
新乡医学院护理学院

团总支学生会学生干部考核办法（试行）

    为了加强对学生干部的管理和监督，加强其组织纪律性，充分发挥广大学生干部的积极性、创造性和模范带头作用，群策群力，特制定方案。

一、指导思想

    在提出的“求真、务实、高效”原则指导下，为更好地开展各项活动，并充分树立学生干部在同学中的威信，管理和规范我院学生干部的工作和纪律，特制订如下定性定量相结合的考核制度，以此进行监督，提高学生干部自身的素质，加强学生干部的队伍建设。

二、考核目的

    1.督促学生会的基础工作,发挥模范带头作用，推动全院形成倡优争先良好风气。

    2.便于有效反映学生在学习、生活、课外活动等方面的情况，协助学院有关部门做好学生的管理工作。

    3.考评结果存入档案保留，作为以后进行人员调动、评优、评先、推荐入党等工作的重要依据。

3、 考核时间

    每学期考核一次，在下学期开学初进行
二、 考核组组成人员                                         
团总支书记：（考核对象）学生会主席，副主席，团总支副书记

主席团成员：（考核对象）学生会各部部长    

各部部长：（考核对象）各部长所在部的下属成员
三、考核对象：
学生会全体成员

四、考核内容（详见考核细则）
    1、部门考核

    2、主要学生干部（学生会正副主席、团总支副书记、各部门正副部长）考核

    3、干事考核

五、考核奖惩制度

  奖：
    1、主要学生干部考核分数位于前十名，各类评优、评先、推优入党等评选组织部优先考虑；

    2、考核结果作为评优的主要依据，对于优秀学生干部，推荐为“优秀学生干部”称号；

    3、干事考核分数前十名，参加竞聘可给予大力推荐。

  惩：
    1、部门考核连续两次低于60分，将对该部门进行整顿，撤除部门负责人职务，取消该部门所有成员评优、推优、竞聘资格，直至该部门恢复正常工作；

    2、主要学生干部考核低于70分，提出警告，留职察看，取消评优、推优资格。一学期内工作没有得到良好的改善，撤除其职务；
    3、干事考核分数低于70分，取消评优、推优、竞聘资格，留用察看。如连续2次考核低于70分，免除其学生干部身份；

4、学生干部违反国家法律法规、学院校规校纪，免除学生干部身份。
六、相关说明

1、各部门人员，必须真实、认真填写各类考核表。相关部门或人员做好监督工作。

2、主席团及团总支对考核有完全监督权利。

3、考核结果将在学生会例会上公布，并将结果存档。
  二〇一〇年九月十五日
新乡医学院护理学院

团总支学生会主席团成员及团总支副书记考核细则

    为了进一步加强对主席团及团总支的监督管理，提高工作效率，增强其对工作的关注度，管理好学生会的工作，特制定本细则。本考核细则以100分为满分。
一、考核内容

  1、基本素质（25分）

    （1）政治觉悟（5分）拥护中国共产党，能遵守学院的各级规章制度，服从学院党委、团委领导。此项根据实际情况，酌情评分；

    （2）品格素质（5分）为人正直、助人为乐、热爱劳动、团结同学。此项根据实际情况，酌情评分；

    （3）协作意识（5分）当其他部门开展活动，急需帮忙时，无故推却或袖手旁观的扣5分；

    （4）个人形象（5分）注重个人形象，仪表整洁，穿着得体。此项根据实际情况，酌情评分；

    （5）工作作风（5分）使用文明语言，不得欺压辱骂干事，不得养成官僚主义风气。此项根据实际情况，酌情评分。

  2、工作能力（25分）

    （1）组织领导能力（10分）能按时完成上级要求的各项任务及本部门工作，及时处理和完成有关的各类文件，并协助其他各部门搞好工作。此项根据实际情况，酌情评分。

    （2）创新能力（8分）对自己部门或相关部门有建设性建议，能够敢于创新开展活动。此项根据实际情况，酌情评分。

    （3）交际能力（7分）能够正确建立与上级领导和各部门学生干部的关系，妥当处理与其他部门的矛盾。此项根据实际情况，酌情评分。

  3、学习成绩（15分）

    （1）平时成绩（10分）按上学期期末平均分数的10%计算；    

    （2）考级情况（5分）通过英语四级和计算机二级考试，得3分，获得其它过级证书得2分。

  4、工作业绩（35分）

（1）例会考勤（10分）例会无故迟到五分钟以内扣1 分/次，五分钟以上2分/次。迟到15分钟以上视为旷会，无故旷会扣3 分/次； 

（2）工作态度（15分）不能按进度完成上级交给的各项任务减2分；不能按时上交各种计划、总结、报表，每次减5分；
    （3）团队意识（5分）学生会内部意见分歧，不能及时解决长期僵持并影响正常活动开展的扣5分；

    （4）奉献精神（5分）甘愿为工作奉献个人娱乐、休息时间。因个人原因严重影响工作（病、事假除外）扣2.5分/次；  
二、考核流程

  1、自评

主席团成员及团总支书记总结本学期工作，根据考核标准，进行自评，按照考核项目的分值评分。
  2、各部部长评价

    学生会各部部长对主席团成员及团总支副书记一学期的工作进行整体的评价并评分，各部部长评分的平均分，作为该项最终评分。

  3、团总支书记评价

    自评表格上交团总支书记，由团总支书记对主席团成员及团总支副书记的工作进行整体的评价并评分。计算综合评分，对结果进行公示。

  4、主席团成员及团总支副书记综合评分计算公示

   主席团成员及团总支副书记综合评分=自评分数（25%）+各部部长评分（25%）+团总支书记评分（50%）

三、相关说明 

  1、本考核结果由办公室负责统计分数，进行公示，并将结果存档。 

  2、本考核细则在学期初对上学期工作进行评比。关于会议考勤、值班情况以及材料上报情况等办公室都有存档，所以自评应本着实事求是的原则，切勿弄虚作假、隐瞒事实，一经发现考核分数为零分，并通报批评。

  3、本考核细则评比原则为“务实、高效、公平、公正”。

新乡医学院护理学院

团总支学生会主席团成员及团总支副书记考核表

姓名：           职务：                        填表时间:             
	评分项
	自评
	得分依据
	各部部长
	团总支书记

	基本素质25分
	政治觉悟5分
	
	
	
	

	
	品格素质5分
	
	
	
	

	
	协作意识5分
	
	
	
	

	
	个人形象5分
	
	
	
	

	
	工作作风5分
	
	
	
	

	工作能力25分
	组织领导能力10分
	
	
	
	

	
	创新能力8分
	
	
	
	

	
	交际能力7分
	
	
	
	

	学习成绩15分
	平时成绩10分
	
	
	
	

	
	考级情况5分
	
	
	
	

	工作业绩35分
	考勤10分
	
	
	
	

	
	工作态度15分
	
	
	
	

	
	团队意识5分
	
	
	
	

	
	奉献精神5分
	
	
	
	

	总  计
	
	
	
	


新乡医学院护理学院

团总支学生会部门考核细则

    本考核细则以每部门100分为满分。学期开学初对上学期工作进行考评，主席团负责监督各部门，并由团总支书记审核，进行综合评价。 

一、考核内容 

  1、会议考勤和材料上报

   （1）学生会例会：各部门负责人必须按时参加学生会例会，若有事不能参加者需提前向主席请假。例会无故迟到五分钟以内该部门扣1 分/人次，五分钟以上2分/人次。迟到15分钟以上视为旷会，无故旷会扣该部门3 分/次； 

   （2）各部门组织要求相关成员参加的相关活动，无故旷到者扣相关部门1.5分/人次；

   （3）不按时上交工作计划扣3分，未制定工作计划或计划不符合实际的扣3-6分；

   （4）不按时上交工作总结扣3分，未对学期工作进行总结或不符合实际的扣3-6分。

  2、开展活动

   （1）未完成部门各项常规工作或效果欠佳，根据实际情况扣3-5分； 

   （2）未按时、按质、按量完成计划中的活动，根据实际影响扣3—5分； 

   （3）举办活动期间敷衍了事，结果师生反应较差或带来不良影响的扣3分，未完成计划的项目（特殊情况除外）扣5分。

  3、团队合作 

   本部门成员意见分歧，不能及时解决长期僵持并影响正常活动开展的扣5分，当其他部门开展活动，急需帮忙时，无故推却或袖手旁观的扣5分。

  4、值班情况

    （1）值班人员为各部门负责人，值班人员必须在规定时间内值班。有事不能值班者需提前向办公室说明，无故不值班扣相关部门2分/次； 

    （2）按照规定的值班时间，值班人员需做好值班记录，不得迟到或早退，出现其中情况之一者扣相关部门1分/次；  

  5、工作的开展 

    （1）上级交给各部门的工作（包括书面工作），各部门必须按时、保质、保量的完成。有特殊情况不能完成者需提前向负责人说明。对于无故拖延的部门扣4分/次； 

    （2）各部门开展的各项活动必须提前3－5天将活动计划（方案）交由负责人审批。活动结束后，在一周内将活动总结及相关材料备案。不按此规定进行的部门扣3分/次； 

  6、部门建设

    各部门必须建立健全本部门的内部管理条例，包括部门职责、干事培养及干事考核等内容。学期末仍然没有内部管理条例的部门扣5分。 

二、考核流程

  1、部门自评（占50％，50分）

  学期末各部门需要书面或用电子版的形式写自评材料，内容包括本学期部门建设、工作开展及思想汇报，部门负责人应写出对部门一学期的工作评语，写出工作中的优点与存在的不足，并将自评材料上交主席团。
  2、主席团评价（占50%，50分） 

  自评材料上交主席团，由主席团对各部门一学期的工作进行整体的评价并打分，结果上报团总支书记审批，对结果进行公示。

三、相关说明 

  1、本考核结果由办公室负责统计分数，进行公示，并将结果存档。 

  2、本考核细则在学期初对上学期工作进行评比。关于会议考勤、值班情况以及材料上报情况等办公室都有存档，所以自评应本着实事求是的原则，切勿弄虚作假、隐瞒事实，一经发现考核分数为零分，对部门负责人通报批评。

  3、本考核细则不设置加分项目，扣分无上限。 

  4、本考核细则评比原则为“务实、高效、公平、公正”。

新乡医学院护理学院

团总支学生会部门考核表

 部门：         主席团成员签字:           交表时间：             

	评分项
	自评
	主席团评分
	备注

	会议考勤和材料上报
	例会考勤
	
	
	

	
	活动考勤
	
	
	

	
	工作计划
	
	
	

	
	工作总结
	
	
	

	开展活动
	常规工作
	
	
	

	
	计划工作
	
	
	

	
	敷衍工作
	
	
	

	团队合作
	内部分歧和

整体协作
	
	
	

	值班情况
	无故不值班
	
	
	

	
	未按时值班
	
	
	

	工作开展
	上级领导

交待工作
	
	
	

	
	活动计划和总结
	
	
	

	部门建设
	内部管理条例
	
	
	

	减分合计
	
	
	

	最后得分
	
	
	


新乡医学院护理学院

团总支学生会各部门部长考核细则

    为了进一步加强对各部门部长的监督管理，提高工作效率，增强其对部门工作的关注度。特制定本细则。本考核细则以100分为满分。
一、考核内容

  1、基本素质（25分）

    （1）政治觉悟（5分）拥护中国共产党，能遵守学院的各级规章制度，服从学院党委、团委领导。此项根据实际情况，酌情评分；

    （2）品格素质（5分）为人正直、助人为乐、热爱劳动、团结同学。此项根据实际情况，酌情评分；

    （3）协作意识（5分）当其他部门开展活动，急需帮忙时，无故推却或袖手旁观的扣5分；

    （4）个人形象（5分）注重个人形象，仪表整洁，穿着得体。此项根据实际情况，酌情评分；

    （5）工作作风（5分）使用文明语言，不得欺压辱骂干事，不得养成官僚主义风气。此项根据实际情况，酌情评分。

  2、工作能力（25分）

    （1）组织领导能力（10分）能按时完成上级要求的各项任务及本部门工作，及时处理和完成有关的各类文件，并协助其他各部门搞好工作。此项根据实际情况，酌情评分。

    （2）创新能力（8分）对自己部门或相关部门有建设性建议，能够敢于创新开展活动。此项根据实际情况，酌情评分。

    （3）交际能力（7分）能够正确建立与上级领导和各部门学生干部的关系，妥当处理与其他部门的矛盾。此项根据实际情况，酌情评分。

  3、学习成绩（15分）

    （1）平时成绩（10分）按上学期期末平均分数的10%计算；    

    （2）考级情况（5分）通过英语四级和计算机二级考试，得3分，获得其它过级证书得2分。

  4、工作业绩（35分）

（1）例会考勤（10分）例会无故迟到五分钟以内扣1 分/次，五分钟以上2分/次。迟到15分钟以上视为旷会，无故旷会扣3 分/次； 

（2）工作态度（15分）不能按进度完成上级交给的各项任务减2分；
不能按时上交各种计划、总结、报表，每次减5分；
    （3）团队意识（5分）本部门成员意见分歧，不能及时解决长期僵持并影响正常活动开展的扣5分；

    （4）奉献精神（5分）甘愿为工作奉献个人娱乐、休息时间。因个人原因严重影响工作（病、事假除外）扣2.5分/次；  
二、考核流程

  1、自评

各部门部长总结本学期工作，根据考核标准，进行自评，按照考核项目的分值评分。

  2、本部门副部长及干事评价

    本部门副部长、干事对部长一学期的工作进行整体的评价并评分，本部门副部长及干事评分的平均分，作为本部门副部长及干事最终评分。

  3、主席团评价

    自评表格上交主席团，由主席团对各部门部长、副部长一学期的工作进行整体的评价并评分。计算综合评分，结果上报团总支书记审批，对结果进行公示。

  4、各部门部长综合评分计算公示

    各部门部长、副部长综合评分=部门考核分数（25%）+自评分数（20%）+副部长及干事评分（25%）+主席团评分（30%）

三、相关说明 

  1、本考核结果由办公室负责统计分数，进行公示，并将结果存档。 

  2、本考核细则在学期初对上学期工作进行评比。关于会议考勤、值班情况以及材料上报情况等办公室都有存档，所以自评应本着实事求是的原则，切勿弄虚作假、隐瞒事实，一经发现考核分数为零分，并通报批评。

  3、本考核细则评比原则为“务实、高效、公平、公正”。

新乡医学院护理学院

团总支学生会各部门部长考核表

姓名：           职务：                        填表时间:             
	评分项
	自评
	得分依据
	副部长及干事
	主席团

	基本素质25分
	政治觉悟5分
	
	
	
	

	
	品格素质5分
	
	
	
	

	
	协作意识5分
	
	
	
	

	
	个人形象5分
	
	
	
	

	
	工作作风5分
	
	
	
	

	工作能力25分
	组织领导能力10分
	
	
	
	

	
	创新能力8分
	
	
	
	

	
	交际能力7分
	
	
	
	

	学习成绩15分
	平时成绩10分
	
	
	
	

	
	考级情况5分
	
	
	
	

	工作业绩35分
	考勤10分
	
	
	
	

	
	工作态度15分
	
	
	
	

	
	团队意识5分
	
	
	
	

	
	奉献精神5分
	
	
	
	

	总  计
	
	
	
	


新乡医学院护理学院

团总支学生会副部长及干事考核细则

为了进一步加强对各部门成员的管理，提高工作效率，增强学生会成员的荣誉感，客观正确得评价干事的综合能力。特制定本细则。本考核细则以100分为满分。
一、考核内容

  1、精神风貌（10分）

     政治上积极要求上进，认真学习科学理论知识，与时俱进，自觉实践“三个代表”重要思想；作风扎实，实事求是；注重诚信，模范遵守校纪校规，有较高的道德素养；自信，热情，真诚对待他人；其他。

  2、工作态度（每项6分，共30分）

    （1）纪律性：遵守组织的规章制度；例会要求各部副部长以及干事轮岗人员参加，若无故迟到五分钟以内扣1 分/次，五分钟以上2分/次，迟到15分钟以上视为旷会，无故旷会扣3 分/次；值班人员为各部门副部长，值班人员必须在规定时间内值班，有事不能值班者需提前向办公室说明，无故不值班扣相关部门2分/次；

    （2）责任感：工作认真，尽职尽责；

    （3）积极性：主动热情地投入工作；

    （4）自我开发：有上进心，不断学习，不断提高；

    （5）协作性：团队意识强，富有合作精神；

  3、学习成绩（15分）

    （1）平时成绩（10分）按上学期期末平均分数的10%计算；    

    （2）考级情况（5分）通过英语四级和计算机二级考试，得3分，获得其它过级证书得2分。

  4、工作能力（每项5分，共25分）

    （1）条理性：有计划按步骤地完成工作任务；

    （2）细致性：不遗漏细节；

    （3）沟通能力：能与他人进行有效沟通；

    （4）创新能力：能主动地提出改进工作的建议；

    （5）应变能力：及时按实际情况灵活改进工作；

  5、工作实效（每项5分，共20分）

    （1）工作量：完成组织要求的工作目标及任务；

    （2）工作完成效果：有成效地完成职责范围内的工作任务；

    （3）工作的及时性：在规定时间内完成工作任务；

    （4）特殊成果：在部门重大问题上的贡献；有效协助完成职务范围外的工作；

二、考核流程

  1、自评(30%)

    各部门干事总结本学期工作，根据考核标准，进行自评，按照考核项目的分值评分。 
  2、部门成员评价

本部门副部长和干事互相评分，计算平均分作为部门成员评价。
3、部长评价(30%)

根据考核标准，各部门部长对本部门副部长以及干事进行评价，按照考核项目的分值进行评分。计算综合评分，结果上报团总支书记书记审批，对结果进行公示。

  5、副部长及干事考核分数计算公式

 副部长及干事考核分数=部门考核分数（25%）+自评分数（20%）+部门成员评分（25%）+部长评分（30%）
三、相关说明 

  1、本考核结果由办公室负责统计分数，进行公示，并将结果存档。 

  2、本考核细则在学期初对上学期工作进行评比。关于会议考勤、值班情况以及材料上报情况等办公室都有存档，所以自评应本着实事求是的原则，切勿弄虚作假、隐瞒事实，一经发现考核分数为零分，并通报批评。

  3、本考核细则评比原则为“务实、高效、公平、公正”。

新乡医学院护理学院

团总支学生会各部门副部长及干事考核表

姓名：              所在部门：                填表时间：              
	评分项
	自评
	部门成员评分
	部长评分
	备注

	精神面貌

（10分）
	政治思想诚信等
10分
	
	
	
	

	工作态度

（30分）
	纪律性6分
	
	
	
	

	
	责任感6分
	
	
	
	

	
	积极性6分
	
	
	
	

	
	自我开发6分
	
	
	
	

	
	协作性6分
	
	
	
	

	学习成绩

（15分）
	平时成绩10分
	
	
	
	

	
	考级情况5分
	
	
	
	

	工作能力

（25分）
	条理性5分
	
	
	
	

	
	细致性5分
	
	
	
	

	
	沟通能力5分
	
	
	
	

	
	创新能力5分
	
	
	
	

	
	应变能力5分
	
	
	
	

	工作

（20分）
	工作量5分
	
	
	
	

	
	工作完成效果5分
	
	
	
	

	
	工作的及时性5分
	
	
	
	

	
	特殊成果5分
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	



