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2022 年度述职述廉述学报告
新乡医学院护理学院副院长 王丽娜

2022 年，在学校党委的坚强领导和学院党委的正确指导下，在

各位同事和同志们的关心支持下，恪尽职守，廉洁自律，较好完成

了各项工作。现结合自身思想和实际工作，汇报如下：

一、以党建工作为引领，推进各项工作顺利开展

（一）深入学习贯彻党的二十大精神 坚持把学习贯彻习近平新

时代中国特色社会主义思想作为首要政治任务，全面落实“第一议

题”制度、学校“13710”工作制度及校党委决策部署的工作任务。

（二）协助推进全面从严治党 所在支部坚持“三会一课”，开

展“两化一创”，召开“以案促改”组织生活会，强化师德师风建设，

开展安全稳定教育，落实意识形态工作责任制，加强线上线下阵地

管理，把牢重大问题政治关，实现全年分管领域无事故。

（三）扛牢疫情防控政治责任 疫情期间，严格落实学校及研究

生处管理规定，加强组织领导，强化工作落实，确保各项防控措施

落到实处，学生在校期间不出任何问题。在封校抗“疫”战斗中，

加强“双环”管理，落实“五联”工作机制、学生网格化管理。密

切关注和关心研究生，充分发挥楼层长工作职能，及时为学生协调

解决各类问题。

二、坚持“一岗双责”，确保责任到位
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健全责任体系，全面落实党风廉政建设责任指标，将党风廉政

建设与分管业务工作同部署、同落实、同检查。强化监督检查，依

据学院党风廉政建设责任制年度考核评价方案，参与以干部述廉、

民主测评等为主要内容的年度考评工作。认真听取分管部门廉政建

情况汇报，党风廉政建设得到进一步加强，分管部门无违法违纪现

象发生。

三、务实重干，分管工作扎实推进

（一）研究生管理工作

1.严把学生课题研究质量关，32 名研究生通过开题。加强研究

生培养的过程管理，邀请国内业界知名专家进行开题和硕士学位论

文答辩指导，同时邀请临床学院、公共卫生学院、心理学院导师，

科研选题日趋合理，论文质量持续提高。

2.规范导师队伍管理，加强导师考核。考核内容包括教书育人、

人才培养、科学研究等三方面，2022 年度共 15 名导师参加考核和

2022 招生资格认定工作。

3.持续优化研究生课程建设。优质课程《护理理论》、关联《高

级护理实践》的精品案例两项省级课题顺利结项；新建线上课程 3

门，《心理护理理论与实践》《循证护理学》《护理信息学》。

4.研究生科研成果成绩斐然。本年度全日制研究生共发表论文

27 篇，其中 SCI 论文 6 篇，中文核心论文 8 篇，3 篇硕士学位论文
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获评校级优秀硕士学位论文，其中校三等奖 1 项，校二等奖 2 项；

授权实用新型专利 3项。获 2022 年第四届全国大学生智能技术应用

大赛一等奖 2 项。

5.读书报告会持续推进，加强院系间交流。读书报告会每周一

次，邀请院外导师和专家进行点评。拓宽学生学术视野，增加交流

究生学术交流。

6.其他。完成 32 名研究生的招生工作；完成研究生评先评优工

作；完成研究生中期考核和毕业前技能考核工作；完成 15 名 2019

级全日制研究生和 7 名同等学力研究生的答辩、分委员会等工作。

加强招生宣传，尤其是学术型学位研究生的招生宣传，同等学力研

究生招生人数大幅度增加。

（二）学位点建设工作

1.指导完成合格评估第一年度的总结报告

依据《新乡医学院 2020-2025 年学位授权点周期性合格评估工

作方案》和学位授权点周期性合格评估基本条件《专业学位授权点

抽评要素》《学位授权点自我评估指南》工作安排，完成护理硕士专

业学位授权点 2021 年工作总结报告并通过专家论证。

2.指导完成本年度 7名教师的导师遴选工作。

（三）学科建设工作
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1.围绕学科建设规划的三大方向“精神与心理护理”、“外科护

理”和“社区护理”打造学科团队，加强科研人才培养。

2.积极组织教师培训，为基地储备师资。鼓励老师参加老年护

士师资培训，为国际老年专科护士培训基地储备师资。

3.加强科研平台建设，为护理研究提供保障。注入学科建设经

费 50 万，用于新乡市慢性病基础研究与智能照护重点实验室建设。

四、注重廉洁自律，做到勤政廉政

工作中以身作则，廉洁自律。自觉执行党员领导干部廉洁从政

若干规定及领导干部廉洁自律各项规定，做到清醒、清白、清廉；

正确对待党纪，做到慎言、慎行、慎为。在思想上，坚持勤于内省，

用党的纪律约束自己；在工作上，自觉做到勤奋节俭，脚踏实地，

求真务实，倾听职工的意见和心声；在生活上，坚持厉行节约的原

则，树立良好的家庭风尚，严格把好自己的“交际圈”“生活圈”，

做到简洁简单不牟利。

五、临时主持行政工作情况

1.2022 年，在学院党委的指导下，罗院长带领全体师生作了大

量工作，较好的完成了各项工作任务，取得了一定的成绩。根据学

校工作安排，12 月 7 日始，由我临时主持学院行政工作，本人快速

适应新角色，熟悉各项工作。
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2.组织、指导完成学生期末考务、年度工作业绩统计、年度综

合目标填报、本科护理人才培养方案的修订、学院搬迁前期协调、

绩效方案的调研和修订、年度总结、工作计划等工作。

回顾 2022 年，尽管取得了一定成绩，但离上级的要求、师生的

期望还有差距。我将以这次述职述廉为新起点，进一步增强政治敏

锐性和工作责任感，坚决贯彻落实校党委和校行政指示精神，团结

班子成员，紧紧依靠师生，为学院的健康、稳定、和谐发展努力工

作。


