
护理学院制度建设计划
为了做好党的群众路线教育实践活动建章立制工作，健全完善党员干部贯彻为民务实清廉要求的长效机制，推动教育实践活动扎实有效开展，根据学校党的群众路线教育实践活动领导小组的要求，结合我院工作实际，特制定如下制度建设计划：
一、总体要求、指导思想、工作原则
（一）总体要求：
1.高度重视。要提高思想认识，将制度建设工作作为开展党的群众路线教育实践活动的一项重要内容，摆在突出位置，纳入单位工作的重要日程，切实抓紧抓好。

2.落实责任。要认真履行工作职责，对于每项制度，都要安排专人具体负责，组织研究讨论，按照内容要求与时间节点，保质保量完成制度拟定工作。要严格把关，督促抓好工作落实。
3.加强协调。制度建设要紧密结合工作实际，立足长远，重在管用，坚决防止和克服制度建设中的形式主义。班子成员要明确分工，加强协调，合力推进，确保制度建设落实。
4.长抓不懈。要充分认识到“四风”问题的反复性和顽固性，防止解决问题“一阵风”。要加强对各项制度执行情况的督促检查，强化制度，使各项制度真正成为党员干部联系和服务师生的硬约束、规范行为的硬标准。

（二）指导思想：
全面贯彻落实党的十八大和十八届三中全会精神，以习近平同志讲话精神为指导，以加强和改进我院作风建设为主要任务，认真做好我院制度建设工作，健全符合我院科学发展的制度体系，确保改进工作作风制度化、规范化、常态化，为领导班子及成员破除“四风”，实现我院科学发展提供制度保障。

（三）工作原则：

1.结合教育实践活动边学边查边改，梳理完善现有的制度、又结合新时期的要求，以制度创新推动工作创新。

2.对存在的突出问题、以及重点领域、重点环节、重点岗位的制度建设。

3.制度执行的可行性。坚持制度面前人人平等，认真学习，严格执行制度，自觉维护制度。

二、制度建设内容
按照制度建设总体思路和原则，我院清理了建院十年来出台的涉及“四风”方面的有关制度规定，梳理出需要“废、改、立”制度规定，其中：没有废止的制度，修订完善的3项，需要新建的14项（已新建4项，计划新建10项）。
（一）废止制度情况

没有废止制度

（二）修订制度情况

主要是与现行政策法规不完全一致，但个别条文修改后仍可执行；对照中央和省委新出台的政策法规，需要调整有关内容，进一步抓好落实。
1.《护理学院机构职责（试行）》
责任人：冯进   罗艳艳
责任单位：学院办公室
完成时限：2014年9月

2.《护理学院党委民主生活会制度》
责任人：冯进   罗艳艳
责任单位：学院办公室
完成时限：2014年9月

3.《护理学院请示报告制度》（暂行）
责任人：冯进   罗艳艳
责任单位：学院办公室  学生工作办公室  教学及科研部门
完成时限：2014年9月
（三）新建制度情况
一是在教育实践活动中已建立4项。二是根据省委和学校教育实践活动领导小组对整改落实、建章立制环节的工作安排，结合我院实际，计划再新建制度规定10项。
1.已建立4项。

（1）《新乡医学院护理学院遴选临床护理本科兼职教师的办法》（暂行）
责任人：冯进   罗艳艳
责任单位：学院办公室  学生工作办公室  教学及科研部门
完成时限：已完成
（2）《专职教师临床护理实践实施细则（试行）》
责任人：冯进   罗艳艳
责任单位：学院办公室  学生工作办公室  教学及科研部门
完成时限：已完成
（3）《新乡医学院护理学院考勤制度》
责任人：冯进   罗艳艳
责任单位：学院办公室  学生工作办公室  教学及科研部门
完成时限：已完成
（4）《新乡医学院护理学院党政联席会议制度》
责任人：冯进   罗艳艳
责任单位：学院办公室  学生工作办公室  教学及科研部门
完成时限：已完成
2.计划新建立制度（10项）。

（1）.《护理学院院领导接待日制度》
责任人：冯进   罗艳艳
责任单位：学院办公室  学生工作办公室  教学及科研部门
完成时限：2014年12月
（2）.《护理学院党政领导班子成员随机调研制度》
责任人：冯进   罗艳艳
责任单位：学院办公室  学生工作办公室  教学及科研部门
完成时限：2014年12月
（3）.《中共新乡医学院护理学院委员会政治理论学习制度》
责任人：冯进   罗艳艳
责任单位：学院办公室  学生工作办公室  教学及科研部门
完成时限：2014年12月
（4）.《党政领导干部上课制度》
责任人：冯进   罗艳艳
责任单位：学院办公室  学生工作办公室  教学及科研部门
完成时限：2014年12月
（5）.《毕业生追踪和校友联系制度》
责任人：冯进   罗艳艳
责任单位：学院办公室  学生工作办公室  教学及科研部门
完成时限：2014年12月
（6）.《关于进一步推进党务公开的实施办法》
责任人：冯进   罗艳艳
责任单位：学院办公室  学生工作办公室  教学及科研部门
完成时限：2014年12月
（7）.《党委班子交心谈心制度》
责任人：冯进   罗艳艳
责任单位：学院办公室  学生工作办公室  教学及科研部门
完成时限：2014年12月
（8）.《护理学院领导干部听课制度》
责任人：冯进   罗艳艳
责任单位：学院办公室  学生工作办公室  教学及科研部门
完成时限：2014年12月
（9）.《护理学院公务接待管理规定》
责任人：冯进   罗艳艳
责任单位：学院办公室  学生工作办公室  教学及科研部门
完成时限：2014年12月
（10）.《护理学院教职工培训管理规定》
责任人：冯进   罗艳艳
责任单位：学院办公室  学生工作办公室  教学及科研部门
完成时限：2014年12月

三、组织保障
（一）加强领导，明确职责。抓好贯彻党的群众路线制度建设是一项政治性和政策性强、涉及面广的系统工程，是解决“四风”问题的治本之策，必须高度重视、加强领导、精心实施。党政领导是主要责任人，要牵头抓总、亲自主持研究谋划，采取有力措施推动落实。各责任部门要切实负起责任，主要领导要亲自负责，组织专门人员力量，集中精力抓好制度规定的“废、改、立”工作。

（二）统筹协调，确保质量。各责任部门要密切协作配合，相互沟通商量，防止制度内定交叉重复。要坚持开门建制度，采取召开座谈会、征集意见等方式，充分听取干部师生的意见建议，防止和避免闭门造车。要注意制度实效，不搞花样翻新，不提过高要求，不贪多求全，简洁明了、管用长效。要统筹进度和质量，既要坚持时间服务从质量，又要加快工作进度，尽快取得制度成果。

（三）强化督查，严格执行。把贯彻落实党的群众路线制度执行情况纳入领导班子、领导干部年度考核和党风廉政建设责任制考核的重要内容，作为领导干部选拔任用、奖励惩处的重要依据，加大制度的执行力度，坚决维护制度规定的严肃性、权威性，不折不扣地贯彻落实到位。严查违规行为，对违反制度规定的，发现一起、查处一起，依纪依法严肃处理，绝不允许有令不行、有禁不止，以制度机制巩固党的群众路线教育实践活动成果。
二○一四年九月六日

