
护理学院学生绩优管理量化考核标准
	项目
	序号
	考评内容
	分值
	评分标准
	总分

	学生日常表现

（29分）
	1
	课堂出勤情况
	10分
	上课无故迟到、早退者、占座扣1分；无故旷课者扣2分；被五查组查到者每次扣五分。
	

	
	2
	团总支学生会、班级管理
	5
	
	

	
	3
	宿舍安全、卫生管理
	7分
	自管会表扬或学院表扬一次加0.5分；自管会批评一次扣2分；学院批评一次扣1分，可以为负分。

在宿舍内打架者，每次扣5分；夜不归寝者，每次扣5分；私拉电源、私用酒精炉和电热棒等违规电器者，每次扣5分；其他不遵守宿舍纪律的行为，每次扣2分；被五查组查到者累计扣分。可以为负分。
	

	
	4
	早操出操情况
	7分
	早操无故旷操扣2分；早操迟到、早退扣1分；被五查组查到者累计扣分，可以为负。
	

	
	5
	假期离校、返校情况
	5分
	假期提前离校每天扣3分；未按时返校者每天扣3分，可以为负分。
	

	活动管理

（15分）
	1
	活动参与情况
	10分
	要求参加的活动无故迟到、早退者，每次扣3分；无故缺席者，每次扣5分；活动中不听从老师、学生干部安排的扣2分；积极参与学校、学院其他各类活动者，每次加2分。
	

	
	2
	活动表现
	5分
	活动中表现非常突出者，5分；突出者，3分，一般者1分，表现差者扣5分
	

	班委意见
（5分）
	1
	平时的表现（班内班委测评）
	5分
	优，5分；良：3分；中：1分；差：扣5分
	

	学习成绩

（50分）
	1
	各考试课成绩平均分
	50分
	各考试课成绩平均分*50%
	

	合计
	
	
	100分
	
	



