
护理学院专项整治方案
根据学校教育实践领导小组《关于制定处级领导班子和党员处级干部“整改落实、建章立制”环节工作方案的通知》要求，为巩固和扩大教育实践活动专项整治成果，切实解决文山会海、公款吃喝、奢侈浪费、贪图享乐，以及侵害群众利益等问题，经学院党委研究，制定如下整改落实方案：
一、总体要求、指导思想、工作原则
（一）总体要求：围绕“门难进、脸难看、事难办”等作风和形式主义、官僚主义、享乐主义、奢靡之风“四风”问题，重点整治公车私用，文山会海、“三公”经费开支过大，工作激情不够、组织观念淡薄，上班不务正业，无故脱岗、串岗、闲聊、干私活；工作纪律涣散、迟到早退、无故缺勤；安于现状、不思进取、拈轻怕重、不敢担当；奢侈浪费，侵占公共财物；贪图享受，生活情趣低下；有令不行、有禁不止，在编不在岗、在岗不在位、在位不在状态，督查督办不到位等问题。凝聚密切联系群众、真情为民正能量。
（二）指导思想：紧紧围绕保持党的先进性和纯洁性，以一切为师生，为师生一切，做到务实清廉，结合学校确定的专项整治任务，集中开展专项整治活动，着力解决“四风”等方面的突出问题，促使党员干部进一步牢固树立宗旨意识和马克思主义群众观点，切实改进工作作风，提高群众工作本领，以作风建设的新成效凝聚起推进我院的建设与发展，为把学院建设成为省内一流国内有影响的特色专业提供坚强保证。
（三）工作原则：以解决工作中存在的实际问题为导向，通过整改，加强制度建设，进一步规范管理，形成长效机制；所有待整改的问题都要有措施、有标准，可操作、可检验、可监督、可评估；能够立查立改的，绝不拖延敷衍，要做到开门整改，立竿见影。
二、专项整治内容
（一）中央开展的专项整治情况
1. 文山会海问题。简化会议程序；严格会议经费管理。严格把好发文关，严格遵守文件、简报、研究报告种类、字数、报送方式等规定。

责任人：冯进  罗艳艳
责任单位：学院办公室
完成时限：2014年9月启动，长期坚持。
2.“门难进、脸难看、事难办”等机关作风问题。严格按照限时办结制、首问责任制等工作制度要求，重点整治工作人员，对待办事师生态度生硬、目中无人，工作推诿扯皮，办事效率低下，不作为、慢作为，甚至不负责任等问题。

责任人：冯进
责任单位：学院办公室
完成时限：2014年9月启动，长期坚持。
3. 奢侈浪费，侵占公共财物问题。按照中央厉行节约、反对铺张浪费精神，狠刹铺张浪费、挥霍享乐、骄奢淫逸的不良风气，做到勤俭办一切事情。
责任人：冯进  罗艳艳
责任单位：学院办公室

完成时限：2014年9月启动，长期坚持。
4. 超标配备公车、多占办公用房。严格遵守“中央八项规定”、“省委十项规定”、《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》中“8个严禁、52个不准”的规定，坚决纠正用公款参与高消费等行为。严禁领导干部超面积占有、使用办公用房以及多处占用办公用房，配置高档办公用品等问题。
责任人：冯进  罗艳艳
责任单位：学院办公室

完成时限：2014年9月启动，长期坚持。
5.“三公”经费开支问题。严禁违反规定进行不必要的公务活动。严格执行预算约束、量入为出、严禁赤字、自求平衡的原则。严格公务接待标准，实行来人来客统一接待制度，用餐标准严格按照相关规定执行。不接待无公函的公务活动，不以举办会议、培训等名义列支、转移、隐匿接待费开支，严禁私客公接，用公款大吃大喝或安排与公务无关的宴请。从严控制公务用车经费开支。严格控制因公外出考察人数和次数。严格办公用品的购买、管理与发放。

责任人：冯进  罗艳艳
责任单位：学院办公室、学生工作办公室、教学及科研部门

完成时限：2014年9月启动，长期坚持。
6. 群众办事难。无此类事情的发生。
7.乱收费。没有出现私自收费，也没有乱收费的现象发生。
8．会所中的歪风。无此类事情发生。

9．奢华浪费建设。无奢华浪费现象。
10．清查“裸官”。无此现象。

11.在编不在岗、在岗不在位、在位不在状态的问题。
严格按照省委和学校要求，清理“吃空晌”、在编不在岗、编外大量聘用人员，对长期在编不在岗的人员进行约谈，如不改正，依法依规按人事管理办法处理，严格按照农业局工作制度顶格处理在岗不在位、在位不在状态的职工。
责任人：冯进  罗艳艳
责任单位：学院办公室
完成时限：2014年9月启动，长期坚持。
12．收“红包”及购物卡。无此类现象发生。

13．党员干部参赌涉赌。没有发生党员干部涉赌情况。

14．党政领导干部企业兼职。按照《中共河南省纪委关于开展领导干部亲属违规经商办企业和领导干部收送红包礼金问题专项治理工作方案》的通知，我院认真梳理，并未发现有领导干部在企业兼职情况发生。
 (二)省委开展的专项整治项目情况
1．严格控制集中节庆活动。

2．取消清理临时领导议事机构。

3．制止豪华晚会。

4．认真贯彻落实中央《党政机关厉行节约反对浪费条例》。

5．纠正党员干部私自从事营利性活动。

6．严格执行换届工作纪律。

7．严格清退借占其他企事业单位公用小汽车。

8．纠正发展教育事业中损害群众利益行为。
（三）学校自行开展的专项治理事项
规范干部行为，制止婚丧喜事大操大办。
为认真贯彻落实中央“八项规定”和党的群众路线教育实践活动的要求，坚决反对和抵制“四风”,严格按照学校纪委制定《严格规范党员干部操办婚丧喜庆等事宜的暂行规定》执行。
责任人：冯进  罗艳艳
责任单位：学院办公室

完成时限：2014年9月启动，长期坚持。
三、组织保障
本着阶段性与长期性、普遍性与特殊性、整改落实与建章立制相结合的原则，把专项整治活动作为教育实践活动整改落实的重中之重，以严肃的态度、严格的标准、严明的纪律狠抓落实，务求取得实效。

（一）加强组织领导。护理学院党的群众路线教育实践活动领导小组要按照省委和学校的部署要求，统筹协调、精心组织，扎实开展好专项整治工作，党员干部既要以身作则，真正把自己摆进去，带头自查自纠，带头整改落实，做到自身清、家属清、亲属清、身边清，强化整治效果。
（二）落实整治任务。要继续按照正风肃纪，严格按照工作要求和责任分工，对照专项整治重点任务，明确整治重点。既要完成规定动作，也要搞好自选动作。要理清各方面、各类型、各突出问题，做到专项整治工作有的放矢。

（三）加强监督检查。要把开展专项整治、解决突出问题的情况作为重点，加强督促指导。增强监督检查的常态性、针对性、广泛性、实效性，要加大查办涉及“四风”案件的力度，对顶风违纪行为，做到发现一起，坚决查处一起。对查处的典型案件要进行通报，并适时对外曝光。

（四）强化教育引导。要加强对中央、省和学校有关政策法规规定和有关文件制度精神的宣传普及，继续深入开展法纪教育、警示教育，强化正面宣传，形成强大的舆论和工作氛围。
（五）构建长效机制。认真贯彻落实《党政机关厉行节约反对铺张浪费条例》，及时总结工作中的好做法好经验，修订完善在联系群众、公务接待、公车使用与管理、出国（境）管理、工作态度、经费管理等方面的制度规定，形成一套针对性强、长效管用的制度体系。
二○一四年九月六日

