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2022 年度述职述廉述学报告
护理学院党委书记 孙翔

2022 年，在学校党委行政的正确领导下，深入学习宣传贯彻

党的二十大精神，锚定学校党委战略部署，赓续百年新医光荣传

统，对标对表学校 2022 年度高质量党建目标任务和事业发展目标

任务，努力克服疫情防控常态化影响，带领招生与就业处创新创

业学院、护理学院（2022 年 12 月 5 日任命为护理学院党委书记）

教职工，积极主动作为，团队凝聚力、向心力不断增强，执行力、

战斗力持续提高。

一、不断提升政治站位，着力夯实思想政治根基。

坚持把学习宣传贯彻党的二十大精神作为首要政治任务，坚

持不懈用习近平新时代中国特色社会主义思想凝心铸魂，带领招

生与就业处创新创业学院、护理学院全体人员在学深悟透中增强

“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”。严格落

实“三会一课”制度、书记讲党课制度和周五理论学习，有机结

合书记领学、集中组学、个人自学和交流互学，全年上党课和理

论学习辅导 6 次，交流理论学习体会 7 次，谈心谈话 9 次。与联

系党支部开展活动 2 次。积极参加河南省干部网络学院学习。积

极投身省级文明校园标兵创建活动。疫情严格管理期间，带领班

子成员坚守岗位。完成河南省党员学习贯彻党的二十大精神网络

培训班学习并顺利结业。教育引导大学生自觉把个人价值和国家
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需要紧密结合，2022 届毕业生 5人应征义务兵，50 人到基层一线

从事医疗卫生服务工作。获新乡医学院优秀党务工作者。

二、坚持民主集中制，增强班子活力与合力。

严格落实组织生活制度，认真执行民主集中制，努力形成既

有集中又有民主、既有纪律又有自由、既有统一意志又有个人意

见表达的健康氛围。以对党绝对忠诚的态度全力配合、积极参与

省委第五巡视组对学校党委巡视和学校党委第四轮巡察，主动担

责、客观分析，心往一处想，劲往一处使，共同研究解决问题的

措施和办法，切实找准问题根源和症结，按时间节点落实学校党

委巡视整改工作任务台账。常态化开展社会主义核心价值观学习

教育，主动抓意识形态工作，积极应对意识形态挑战和宗教渗透。

突出“帮”和“助”，主动深入联系支部，协助引导教职工正确

应对疫情防控。定期与招就创大学生联合会座谈交流，解决实际

问题。获新乡医学院学生管理工作先进个人、新乡医学院创新创

业管理先进个人。

三、遵守党风廉政建设规定，履行职能监督和政治监督职责。

带头继承和发扬党的优良传统和作风，牢固树立宗旨意识，

落实中央八项规定、省委十项规定，坚决反对“四风”，遵守党

风廉政建设各项规定。关注“清风新医”微信公众号，开展党风

廉政建设学习教育，掌握要义、领会精髓、指导行动。带头净化

“生活圈”“交往圈”和“娱乐圈”，自觉抵制“帮圈现象”，

守住底线红线、分清公私界线，做到明职责、守纪律、树形象、
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讲奉献。认真履行招生就业和护理学院工作中的职能监督和政治

监督职责，召开 2022 年招生就业创业工作会议。吸纳毕业生代表、

教师代表和学生代表加入学校招生委员会，学校纪委全过程监督招

生录取工作，连续多年实现阳光招生。主动走访 12 个学院督促指

导就业工作，压实各学院毕业去向落实率统计工作责任。按期完

成校企改革任务。全年未发生党风廉政问题。

四、积极主动作为，扎实开展“能力作风建设年”活动。

紧扣学校事业高质量发展主题，推进实施党员领导干部能力

作风建设工程，千方百计提能力，雷厉风行转作风。主持大学生

就业指导与职业素养（医学院校）获河南省本科一流课程，参与

河南省高等教育教学成果特等奖 1项、一等奖 1项，入选河南省

高校就业创业工作专家库，独著发表中文核心期刊论文 1篇，2

项河南省教育厅科研课题结项。与新华网、学习强国、招生考试

信息网、阳光高考信息平台、周口市招生办公室等合作开展 30 余

场视频直播、网上咨询会等。招生计划、生源质量和报考率不断

提升。首次从河南省普通本科临床医学专业新生选拔60人组建“菁

英医师班”。第二学士学位录取 4人。首次承担并圆满完成河南

省退役大学生士兵专升本（生理学、病理解剖学）考查类别综合

考查工作。“访企拓岗促就业”专项行动走访企事业单位 103 家，

新拓岗位 656 个。举办双选会 12 场，直播带岗 2 场，邀请用人

单位 2088 家，提供就业岗位 49742 个，举办 71 场次就业和考

研指导。完成豫北 3市 12 所高校 1100 余名毕业生“宏志助航计
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划”年度培训任务。获批人力资源与社会保障部“职业技能等级

认定中心”备案，完成我校 2758 名毕业生“人人持证、技能河南”

培训和认定工作。遴选第五批创新创业入库导师 35 名，创新创业

学院获批首批省级创新创业学院。

五、存在的主要问题及下步努力方向

2022 年，受疫情防控影响，线下招生宣传和就业市场建设未

完全恢复到疫前水平，护理学专业认证教育部专家入校考察工作

再次推迟。

2023 年，我将带领护理学院全体人员，继续深入学习宣传贯

彻党的二十大精神，扎实落实学校“十四五”规划和全面深化改

革工作方案，以党建引领全面建设，统筹推进护理学专业认证和

护理学院搬迁工作，埋头苦干、真抓实干，助力学校大学更名，

以实际行动为学校发展贡献智慧和力量。


