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	整改
类别
	序号
	整改事项 
	责任人
	责任单位
	整改措施
	进展情况
	完成
时限

	立行立
改事项
	1
	解决信息公开及工会工作成效不显著的问题
	冯  进

罗艳艳
	学院办公室
	（1）制定工会活动计划

（2）定期开展文体活动
	进行中
	长期

	
	2
	解决教研室及教师办公场所设施的问题
	冯  进

罗艳艳
	学院办公室
	（1）全面检查，提出维修和完善方案
（2）进行更新或修缮
	进行中
	9月完成

	
	3
	解决师生反馈意见处理不及时，拖沓怠慢的问题
	冯  进

罗艳艳
	学院办公室
	（1）设立学院公共意见箱

（2）学院网站开设意见反馈专栏
	进行中
	长期

	专项整
治事项
	1
	学习重形式轻内容
	冯  进

罗艳艳
	学院办公室
	（1）进一步完善落实制度

（2）加强政治学习形式的多样化
	9月启动
	长期

	
	2
	整改文风、会风不实的问题
	冯  进

罗艳艳
	学院办公室
	（1）每次理论学习撰写学习笔记

（2）会议记录要及时存档
	9月启动
	长期

	
	3
	整改公务活动超标准、超规格、铺张浪费的问题
	冯  进

罗艳艳
	学院办公室
	（1）减少公务接待及开支

（2）节约办公耗材

（3）节约能耗，低碳环保
	9月启动
	长期

	近中期
整改事

项
	1
	整改工作安于现状、投入不够的问题
	冯  进

罗艳艳
	学院办公室
	（1）完善班子成员到教学一线听课制度
（2）学院领导关心年轻教师在事业上的发展对教学科研
（3）工作量不够的教师要建立预警档案
	进行中
	长期

	
	2
	整改决策落实不到位的问题
	冯  进

罗艳艳
	学院办公室
	对学院党政会议决策的事务及时落实和执行
	9月启动
	长期

	远期整
改事项
	1
	整改服务师生的积极性和主动性不强的问题
	冯  进

罗艳艳
	学院办公室
	（1）逢年过节走访困难教职工家庭和退休教工

（2）对家庭困难和长期患病的教工建立基本档案

（3）学生工作办公室要建立学生信息反馈档案
	9月启动
	长期

	
	2
	整改联系师生不够广泛深入的问题
	冯  进

罗艳艳
	学院办公室
	（1）领导班子成员以谈心谈话、座谈等方式加强与教师的交流；（2）班子成员带头执行班主任制度
	9月启动
	长期



